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Do Objeto

11

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Aposentadoria PREVIM FLEX, estabelece os direitos e as
obrigacOes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios
e da Entidade em relacdo a este Plano de Aposentadoria, estruturado
na modalidade de Contribui¢do Definida.
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Glossario

As expressoes, palavras, abreviacGes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no
texto com a primeira letra maidscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria, 0 masculino incluird o feminino, e vice-
versa, e o singular incluird o plural, e vice-versa, salvo indicacao contraria no texto.

2.1

2.2

221

2.3

"Atudrio": significard uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal
atividade, contratada pela Entidade com o proposito de realizar avaliacdes
atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, quando
necessario, para fins de manutencao do Plano de Beneficios.

"Beneficiario": significara o cdnjuge do Participante ou Companheiro e seus
filhos, incluindo o enteado e o adotado legalmente, sem limite de idade, desde
que este Ultimo seja reconhecido como dependente pela Previdéncia Social. A
verificacdo da condicdo de Beneficiario ocorrera na Data do Calculo e o
cancelamento desta condicdo se dara exclusivamente em caso de falecimento.

Na hipotese de reconhecimento da condi¢do conjuge ou Companheiro do
Participante pelas autoridades oficiais ocorrer em momento posterior a Data de
Caélculo, a inclusdo desse Beneficiario somente serd realizada na data de
apresentacdo de requerimento, devidamente acompanhado do documento
oficial da Previdéncia Social a PREVIM. Uma vez incluido o novo
Beneficiario, o beneficio sera recalculado no Gltimo dia do més da incluséo.

"Beneficiario Indicado": significard qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante na Entidade que, em caso de falecimento de Participante e na
inexisténcia de Beneficiario, receberd os valores previstos neste Regulamento.
A inscricdo podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante comunicacao
escrita do Participante a Entidade. Na auséncia do Beneficiario Indicado, tais
valores serdo pagos aos herdeiros designados em inventario judicial ou por
escritura publica.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

"Companheiro™: significard a pessoa que mantenha unido estavel com o
Participante, desde que essa condicéo seja reconhecida pela Previdéncia Social.

"Conta Coletiva Administrativa™: significara a conta mantida pela Entidade na
qual serdo alocadas as contribui¢fes destinadas ao custeio das despesas
administrativas, além do respectivo Retorno dos Investimentos, e debitados 0s
valores pagos a titulo de despesas administrativas.

"Conta Coletiva Geral™: significara a conta mantida pela Entidade onde serdo
alocadas as Contribuicdes Coletivas de Patrocinadora e outros valores néo
alocados a Conta do Participante, além do respectivo Retorno dos
Investimentos. Desta conta serdo debitados os valores referentes ao Saldo da
Conta Projetada devido aos Participantes inscritos no Plano até a Data da
Alteracdo Regulamentar de 2019, e outros valores ndo debitados & Conta do
Participante.

"Conta de Contribuicdo de Participante": significard a parcela da Conta do
Participante, nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as Contribuicdes
Basica, Adicional e Voluntaria do Participante Ativo e do Participante
Autopatrocinado, incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Conta de Contribuicdo de Patrocinadora": significara a parcela da Conta do
Participante, nos registros da Entidade, onde serdo creditadas as contribuicdes
Geral e Normal, devidas aos Participantes inscritos no Plano até a Data da
Alteracdo Regulamentar de 2019, assim como o Matching de Patrocinadora,
incluindo o Retorno dos Investimentos.

"Conta do Participante": significard a conta mantida pela Entidade para cada
Participante e respectivos Beneficiarios, composta pela Conta de Contribuigdo
de Participante, Conta de Contribuicdo de Patrocinadora, Conta de
Transferéncia do Participante e Conta de Transferéncia da Patrocinadora e a
Conta de Recursos Portados, quando for o caso, onde serdo creditados e
debitados os valores de cada Participante do Plano, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

“Conta de Recursos Portados”: significard a parcela da Conta de Contribuicéo
de Participante, nos registros da Entidade, onde sera alocado o recurso oriundo
de outra entidade de previdéncia complementar, por meio de portabilidade,
incluindo o Retorno dos Investimentos. Os recursos recepcionados por meio de
portabilidade serdo alocados sob rubrica propria “Recursos Portados”,
subdividida em “Recursos Portados - Entidade Fechada” e “Recursos Portados
- Entidade Aberta/Seguradora”. Os Recursos Portados - Entidade Fechada
recepcionados a partir de 01/01/2023 deverao ainda ser segregados conforme a
sua constituicdo (originarios de contribuicbes de Participante ou de
Patrocinadora), desvinculado dos valores acumulados neste Plano.
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2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

“Conta de Transferéncia do Participante’: significara a parcela da Conta do

Participante, nos registros da Entidade, onde sera creditada 50% da
Contribuicdo Transitoria de Patrocinadora e alocado o Crédito de Transferéncia
relativo ao Participante, incluindo o Retorno dos Investimentos, nos termos do
disposto no Capitulo 11 deste Regulamento.

“Conta de Transferéncia da Patrocinadora”: significard a parcela da Conta do

Participante, nos registros da Entidade, onde serd creditada 50% da
Contribuicao Transitoria de Patrocinadora e alocado o Crédito de Transferéncia
relativo a Patrocinadora, incluindo o Retorno dos Investimentos, nos termos do
disposto no Capitulo 11 deste Regulamento.

"Contribuicdo Adicional"”: significara o valor pago por Participante Ativo,

conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribuicdo Bésica": significard o valor pago por Participante Ativo,

conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribuicdo Coletiva™: significard o valor pago por Patrocinadora,

relativamente a cobertura do Saldo da Conta projetada para os Participantes
inscritos no Plano até a Data da Alteracdo Regulamentar de 2019, conforme
estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribuicéo Geral": significara o valor pago por Patrocinadora, em nome de

Participante Ativo inscrito no Plano até a Data da Alteracdo Regulamentar de
2019, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribui¢cdo Matching": significara o valor pago por Patrocinadora, em nome

de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribuicdo Normal": significard o valor pago por Patrocinadora, em nome

de Participante Ativo inscrito no Plano até a Data da Alteracdo Regulamentar
de 2019, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

"Contribuicdo Transitdria": significard o valor pago por Patrocinadora, em
nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no Capitulo 6 deste
Regulamento.

"Contribuicdo Voluntéria": significara o valor pago por Participante Ativo,
conforme estabelecido no Capitulo 6 deste Regulamento.

“Crédito de Transferéncia’: significard o valor determinado conforme previsto
no Capitulo 11 deste Regulamento.

“Data da Alteracao Regulamentar de 2019 corresponderd a 26/07/2019, data
de publicacdo da portaria de aprovagdo, pela autoridade governamental
competente, da alteracdo regulamentar que promoveu, dentre outras alteragdes,
a exclusédo do Saldo de Conta Projetada do célculo do beneficio de Invalidez e
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2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28
2.29
2.30

231

2.32

2.33

2.34

Pensdo por Morte. A eficacia das disposi¢es regulamentares se iniciou em
01/09/2019, primeiro dia do segundo més subsequente a data da publicacdo da
respectiva portaria de aprovacao da referida alteracdo regulamentar.

“Data da Eficacia da Alteracdo Regulamentar Res. CNPC 50”: a vigéncia das
disposicdes regulamentares se iniciou em 07/11/2023, na data da publicacao
da Portaria PREVIC n° 989, sendo que a eficacia - data inicial de aplica¢do
das disposicdes regulamentares — das alteracdes realizadas nos itens 2.2, 2.2.1,
2.10, 3.1.1, 6.1.1 e nos Capitulos 6, 7, 8 e 9 ocorreu em 01/12/2023.

"Data do Célculo”: conforme definido no item 9.1 deste Regulamento.

“Data Efetiva do Plano": significa o dia 29/05/2006. Com respeito a uma nova
Patrocinadora, significara a data inicial de vigéncia do respectivo Convénio de
Adeséo ao Plano.

“Data Efetiva da Alteracdo do Plano”: significara a data da aprovacao deste
Regulamento pela autoridade governamental competente, em sua versio
adaptada para prever a reabertura do prazo de opcdo previsto no item 11.1 deste
Regulamento.

"Empregado”: significara toda pessoa que mantenha vinculo empregaticio com
a Patrocinadora, incluindo-se o diretor e o conselheiro da Patrocinadora,
ocupante de cargo eletivo, excetuando-se o conselheiro de Patrocinadora que
tenha a condigéo de Participante Assistido pelo Plano.

"Entidade": significara a Michelin Previdenciaria — PREVIM.
“Estatuto ”: significara o Estatuto da Michelin Previdenciaria - PREVIM.

"Fundo": significara o ativo do Plano administrado pela Entidade, que sera
investido conforme previsto no Capitulo 6 deste Regulamento.

“Fundo de Reversdo”: significard a conta mantida pela Entidade onde sera
creditada a parcela do saldo da Conta do Participante que néo for destinada ao
pagamento de beneficios. Os débitos nesta conta serdo efetuados conforme
decisdo do Conselho Deliberativo, na forma prevista no item 5.6.

“INPC”: significara a variacio do indice Nacional de Precos ao Consumidor,
divulgado pelo IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo oficialmente.

"Invalidez": significara a perda total e permanente da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas atividades, bem como qualquer
trabalho remunerado, devidamente reconhecido pela Previdéncia Social.

"Indice de Reajuste”: significara o indice de reajuste salarial aplicado em
caréater geral pela Patrocinadora Principal aos seus Empregados desde que ndo
superior a variagao do INPC no periodo.



Michelin Previdenciaria - PREVIM Regulamento do Plano de Aposentadoria PREVIM FLEX

2.35
2.36
2.37

2.38

2.39

2.40
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242

2.43

244

2.45

2.46

"Participante”: conforme definido no Capitulo 3 deste Regulamento.

"Patrocinadora”: significara toda pessoa juridica que aderir ao Plano.

“Perfis de Investimentos”: significardo as opc¢des de investimentos que,
conforme disposto neste Regulamento, poderdo ser disponibilizadas pela
Entidade aos Participantes do Plano.

"Plano de Aposentadoria™ ou "Plano": significara o Plano de Aposentadoria
PREVIM FLEX, conforme descrito no presente Regulamento, com as
alteragOes que Ihe forem introduzidas.

"Plano de Aposentadoria Anterior” ou "Plano Anterior": significard o Plano de
Beneficios Previm Tradicional em vigor na PREVIM na Data Efetiva do Plano,
cujas regras encontram-se descritas em Regulamento proprio, aprovado pela
autoridade governamental competente.

“Previdéncia Social”: significard o sistema nacional de previdéncia social com
as alteragdes que Ihe forem introduzidas, e/ou outra entidade de carater oficial
com objetivos similares.

“Recuperacdo’”: significard o restabelecimento do Participante, que tenha
sofrido Invalidez, para o desempenho de atividades remuneradas.

"Regulamento do Plano de Aposentadoria™ ou "Regulamento do Plano"” ou
"Regulamento”: significara este documento, que define as disposi¢bes do Plano
de Aposentadoria a ser administrado pela Entidade, com as alteragdes que lhe
forem introduzidas.

"Retorno dos Investimentos": significara o retorno total do Fundo do Plano, ou
aquele obtido pelo respectivo Perfil de Investimentos escolhido pelo
Participante, caso aplicavel, calculado mensalmente, incluindo quaisquer
rendimentos auferidos através de juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas
de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outros tipos de rendimentos,
deduzidas quaisquer exigibilidades e custos decorrentes da administracdo dos
investimentos.

“Salario Aplicavel ”: significara, em determinado més, o salario basico mensal,
pago ao participante pela Patrocinadora. Por salério basico entender-se-a4 o
salario contratual, com os acréscimos decorrentes dos reajustes legais e/ou
aumentos espontaneos, exclui-se também do Salério Aplicavel o 13° salario.

"Salério Unitario (SU)": em 01/06/2024, o valor da SU é de R$ 405,70
(quatrocentos e cinco reais e setenta centavos). O Salario Unitario sera
atualizado, anualmente, no més de junho pelo Indice de Reajuste.

"Saldo de Conta Projetada”: significard o valor correspondente as
Contribuices Geral e Normal que seriam efetuadas pela Patrocinadora no més
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2.48

2.49

2.50

da morte ou Invalidez de Participante inscrito no Plano até a Data da Alteragédo
Regulamentar de 2019, calculadas sobre o Salario Aplicavel multiplicado pelo
nimero de meses compreendido entre a data do evento e a data em que 0
Participante completaria a idade minima prevista para elegibilidade a
Aposentadoria.

"Servico Creditado": conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

"Taxa de Administracdo Especifica™: significara a taxa para custeio de despesas
administrativas que vier a ser fixada pelo Conselho Deliberativo, mediante
critérios uniformes e ndo discriminatorios, e prevista no plano de custeio anual,
a ser paga pelo Participante Vinculado ou Participante Autopatrocinado, nos
termos do previsto nos itens 8.1.1.6 e 8.1.2.1, respectivamente.

"Término do Vinculo Empregaticio™: significard a perda da condicdo de
Empregado com qualquer uma das Patrocinadoras. Para fins de Término do
Vinculo Empregaticio serd considerada a data da rescisdo do contrato de
trabalho, ndo computado eventual periodo correspondente a aviso-prévio
indenizado. Sera considerado Término do Vinculo Empregaticio o
desligamento do Dirigente ou Conselheiro da Patrocinadora.

"Vinculacdo ao Plano": significard o periodo contado a partir da adesdo do
Participante ao Plano, até a data do seu desligamento quer seja por Término do
Vinculo Empregaticio quer seja por cancelamento de sua inscri¢do no Plano ou
pela paralisacdo de contribuicdes ao Plano na condi¢do de Participante
Autopatrocinado. O periodo de vinculacdo ao Plano Anterior, para o
Participante que optar pela inscri¢cdo no Plano previsto neste Regulamento sera
considerado como de Vinculagéo ao Plano.
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Da Elegibilidade ao Plano

3.1

3.11

3.2

321

Sera elegivel a tornar-se Participante Ativo do Plano o Empregado
de Patrocinadora que, a partir da Data Efetiva do Plano, mantenha
contrato de trabalho vigente.

Para tornar-se Participante Ativo, o Empregado elegivel devera
requerer sua inscricdo e preencher os formularios exigidos pela
Entidade, onde: (i) nomeara, caso desejar, 0s seus Beneficiarios
Indicados; (ii) indicard o percentual de beneficio de Pensdo por
Morte a ser destinado a cada um dos Beneficiarios; (iii) indicara o
percentual de beneficio de Pensdo por Morte a ser destinado a cada
um dos Beneficiarios Indicados, conforme o caso. Caso a somatoria
dos percentuais indicados pelo Participante para a definicdo da
referida proporcéo for diferente de 100% (cem por cento), ou ainda,
quando a indicacdo feita pelo Participante ndo puder prevalecer, seja
em funcdo da existéncia de outros Beneficiarios que ainda ndo
haviam sido informados a Entidade ou por qualquer outro motivo, o
Beneficio de Pensdo por Morte sera rateado em partes iguais entre
os Beneficiarios, ou Beneficiarios Indicados, se for o caso; (iv)
autorizara os descontos que serdo efetuados no seu Salario Aplicavel
e creditados & Entidade como sua contribuigdo para o Plano.

Sera elegivel a tornar-se Participante Ativo ou Autopatrocinado do
Plano o Empregado ou ex-Empregado da Patrocinadora, que, a partir
da Data Efetiva do Plano, mantenha contrato de trabalho e/ou esteja
inscrito na Entidade, na condicdo de Participante Ativo ou
Autopatrocinado do Plano Anterior.

Nesta hipdtese, para tornar-se Participante Ativo ou
Autopatrocinado do Plano previsto neste Regulamento, o
Participante Ativo ou Autopatrocinado do Plano Anterior devera
formalizar sua opcao pela transferéncia para este Plano.
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3.2.2

3.2.21

3.2.2.1.1-

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

O Participante indicara, no ato de sua inscri¢do ou a qualquer tempo,
a sua opgéo pela utilizacdo de Transagcdo Remota no relacionamento
com a Entidade. Em caso de opcéo pelo relacionamento por meio de
Transacdo Remota, estdo abrangidas todas as operagdes que assim
forem disponibilizadas pela Entidade, tais como:

(a) emissé@o de documentos;

(b) inclusdo, exclusdo ou alteracdio de Beneficiarios e
correspondentes percentuais de rateio.

A realizacdo de Transacdo Remota dependera de registro de login e
senha, a serem pre-cadastrados pelo Participante ou Assistido em
ambiente seguro no sitio eletronico da Entidade, a qualquer tempo.

A senha registrada podera ser alterada pelo Participante ou Assistido
a qualquer tempo.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou
Participante Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de
Patrocinadora que optarem ou tiverem presumida a opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido previsto neste Regulamento.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que receberem
um beneficio mensal, conforme definido neste Regulamento.

Serdo ex-Participantes aqueles que:
a) falecerem;

b) deixarem de ser Empregados de qualquer Patrocinadora, tendo
optado pelos institutos do Resgate ou da Portabilidade;

c) receberem um pagamento Unico conforme previsto no item 9.2.6
deste Regulamento;

d) solicitarem o cancelamento ou tiverem cancelada sua inscri¢éo
no Plano, nos termos previstos neste Regulamento.

Serdo Participantes Autopatrocinados o0s ex-Empregados da
Patrocinadora que optarem pelo Instituto do Autopatrocinio,
conforme o previsto neste Regulamento.
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Do Tempo de Servico

4.1 -

411 -

4.1.2 -

Servico Creditado

Para fins deste Regulamento, Servico Creditado significara o
periodo de tempo de servico ininterrupto de um Participante em uma
ou mais Patrocinadoras, incluindo o tempo de Servico Anterior a
Data Efetiva do Plano, bem como aquele acumulado no Plano
Anterior. No célculo do Servico Creditado, 0s meses seréo
convertidos em fracdes de ano de tantos doze avos quanto for o
numero de meses, sendo que o periodo superior a 14 (quatorze) dias
ser4 considerado um més.

Para fins do previsto neste item, Servico Anterior significara o
periodo de servigo ininterrupto do Participante, contado entre a data
de sua admisséo e a Data Efetiva do Plano.

O Servico Creditado ndo serad considerado interrompido nos casos
de suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho do Participante,
desde que retorne as suas atividades imediatamente apds o término
da suspensdo ou interrupcéo.

Apés ter ocorrido a descontinuidade de um periodo de Servigo
Creditado por interrupgédo, suspensdo ou rescisdo do contrato de
trabalho, o retorno as atividades na Patrocinadora dara inicio a um
novo periodo de Servi¢o Creditado, a ndo ser que o Participante
tenha optado pelo Autopatrocinio, conforme previsto neste
Regulamento. Entretanto, o Conselho Deliberativo, usando critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos vinculados a
Patrocinadora, podera decidir pela inclusdo de alguns ou de todos 0s
meses do periodo de Servico Creditado anterior.

O tempo de servico anterior a data em que uma Empresa se qualificar
como Patrocinadora serd incluido no Servigo Creditado na forma

10
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4.2

4.3

4.4

44.1

4411

4412

que o Conselho Deliberativo deliberar, utilizando para tanto,
critérios uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste
Plano. A reserva correspondente ao tempo de servico anterior sera
considerada um Compromisso Especial.

NoOs casos omissos, e ndo previstos em lei, competird ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre a aprovagdo do Servico Creditado,
utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano.

O Empregado admitido em Patrocinadora que, anteriormente a sua
admissdo, tiver prestado servico a empresa ndo Patrocinadora,
nacional ou estrangeira, vinculada ao mesmo grupo econémico das
Patrocinadoras, ndo tera adicionado a seu Servico Creditado-aquele
tempo anterior, hipotese em que a data da transferéncia do contrato
de trabalho sera considerada como data da contagem inicial do
Servico Creditado do referido Participante.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento nao sera
considerada como Término de Vinculo Empregaticio, havendo nesse
caso, somente a transferéncia de titularidade de vinculacdo, de uma
Patrocinadora para outra, em relacdo as respectivas reservas
acumuladas e correspondente patriménio.

Da Reintegragéo

O restabelecimento, por ex-Participante, da condi¢do de Empregado,
em razdo de determinacéo judicial proferida nos autos de reclamacéo
trabalhista movida em face da Patrocinadora ou da Entidade,
implicara na restauracdo da condicdo de Participante Ativo, ficando
assegurados todos os direitos e obrigacdes previstos neste
Regulamento e observadas as condicGes previstas nos subitens
subsequentes.

As contribuicGes correspondentes ao periodo decorrido entre a data
da demissdo e a data da reintegracdo serdo devidas, exclusivamente,
no caso de a decisdo judicial conter determinacdo nesse sentido.
Neste caso, as contribuicdes devidas serdo recolhidas pelo
Participante e pela Patrocinadora, no prazo e na forma previstos na
decisdo judicial ou, em caso de omissdo desta, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados da formalizacgdo da respectiva cobranca pela
Entidade.

Para efeito do montante a que se refere o subitem 4.4.1.1, a Entidade
calculara as contribuigdes previstas no Capitulo 6 com base no
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4413

4414

4415

4416

Salario Aplicavel do més do desligamento e no percentual da
contribuicdo realizada no més do desligamento, sendo tal valor
atualizado pelo Retorno dos Investimentos obtido no periodo
compreendido entre 0 més do desligamento e 0 més da reintegracéo.

No caso de o Participante, por ocasido do seu desligamento, ter
optado pelo Resgate ou pela Portabilidade, este podera restituir ao
Plano, em parcela Unica, os recursos recebidos ou portados,
devidamente atualizados pela variagdo da poupanca ou pelo indice
constante na determinacdo judicial referida no item 4.4.1 no periodo
compreendido entre a data do recebimento ou efetivacdo da
Portabilidade e a data da efetiva restituicdo a Entidade, observado o
prazo de até 60 (sessenta) dias contados da formalizacdo da
respectiva cobranca pela Entidade.

Independentemente do Participante restituir os recursos recebidos ou
portados, o saldo de Conta de Contribuicdo de Patrocinadora que,
eventualmente, tenha sido revertido para o Fundo de Reverséo por
ocasido do desligamento do Participante sera restituido a Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora devidamente atualizado pelo Retorno
dos Investimentos. Na hip6tese de insuficiéncia do Fundo de
Reversdo para a referida restituicdo, a cobertura desse valor seré de
responsabilidade da Patrocinadora.

A restauracdo da condicdo de Participante Ativo implicard,
automaticamente, no cancelamento de eventual beneficio de
Aposentadoria que tenha sido concedido ao Participante, ndo sendo
devida qualquer devolucéo de valores do Participante a Entidade.

Na hip6tese de nédo realizacdo das contribuicdes ou ndo restituicao
de valores, conforme previsto nos itens anteriores, a reintegracao do
Participante, para fins financeiros, surtira efeitos a partir da data da
ciéncia da decisao judicial pela Entidade.

Situacdes omissas serdo disciplinadas pelo Conselho Deliberativo,
tomando-se como base 0s principios gerais tratados no item 4.4 e
seus subitens.
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Das Disposicoes Financeiras

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

O custeio do Plano sera estabelecido pelo Atuario com base em cada
balango da Entidade e quando ocorrerem alteragdes significativas
nos encargos da Entidade com respeito ao Plano.

As despesas de administracdo, em cada exercicio, deverdo ser
previstas no orcamento anual elaborado pela Diretoria-Executiva,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, e demonstradas na forma
estabelecida no PGA - Plano de Gestdo Administrativa e nédo
poderdo ultrapassar o limite legal aplicavel, excluidas as despesas de
aplicac@es financeiras, nos termos autorizados pelas normas legais
em vigor.

Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo,
limitados as contribuic@es j& efetuadas e as devidas e ndo pagas, nos
termos deste Regulamento, observada a legislacdo pertinente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficard vinculado apenas a uma delas para efeito do
Plano. Com respeito ao Plano, as contribuigdes de Patrocinadora e
do Participante, serdo calculadas considerando-se a soma dos
Salarios  Aplicaveis efetivamente percebidos de todas as
Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins do
Plano, podera debitar as outras Patrocinadoras com as quais 0
Participante tenha vinculo empregaticio, as contribuicdes devidas
por elas na proporcdo dos Salérios Aplicaveis recebidos de cada
uma.

A parcela do saldo da Conta do Participante que ndo for destinada
ao pagamento de beneficios, na forma prevista por este
Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio
do Participante Ativo que ndo tenha atingido as condicOes de
elegibilidade a qualquer beneficio do Plano ou que tenha optado pelo
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5.7

Resgate de suas contribuigdes, conforme previsto neste
Regulamento, serd utilizada para a constituicdo de um Fundo de
Reversao que podera ser utilizado para compensacdo de
contribuigdes futuras de Patrocinadora ou para cobertura das Contas
Coletivas Geral ou Administrativa, ou outra destinacéo, observada a
legislagédo vigente, desde que prevista no plano de custeio anual,
baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Cada Compromisso Especial devera ser integralizado por meio de
contribuicOes determinadas pelo Atuério, num prazo ndo superior ao
previsto na legislacao.

14



Michelin Previdenciaria - PREVIM Regulamento do Plano de Aposentadoria PREVIM FLEX

Das Contribuicoes

6.1 -
6.1.1 -

6.1.1.1

Contribuicoes dos Participantes

O Participante inscrito no Plano até a Data de Alteragdo do
Regulamento de 2019, poderd efetuar Contribuicdes Basicas,
conforme sua opg¢éo, iguais a 3% (trés por cento), 4% (quatro por
cento) ou 5% (cinco por cento) sobre a parcela do seu Salario
Aplicavel que exceder a 15 (quinze) SU.

O Participante inscrito no Plano até a Data de Alteracdo do
Regulamento de 2019, com Salario Aplicavel inferior ou igual a 15
(quinze) SU podera fazer a Contribuicdo Bésica de 1% (um por
cento) do seu Salario Aplicavel, sendo que a Patrocinadora ndo
realizard Contribuicdo Matching para referido Participante. Na
hipotese do Salario Aplicavel do referido Participante se tornar
superior a 15 (quinze) SU, sua Contribuicio Baésica sera
automaticamente alterada para 5% sobre a parcela do seu Salario
Aplicavel que exceder a 15 (quinze) SU, podendo ser alterada
conforme previsto no item 6.1.3.

O Participante que ingressar no Plano a partir da Data de Alteracéo
do Regulamento de 2019, inclusive, podera efetuar Contribuicéo
Basica equivalente a:

a) Para o Participante Ativo com salario inferior a 20 (vinte) SU:
Contribuicdo de 1% (um por cento) do Saléario Aplicavel.

b) Para os Participantes Ativos com salario superior ou igual a 20
(vinte) SU: Contribuicdo de 1% (um por cento) do Salario Aplicavel,
limitado a 20 (vinte) SU, acrescido de percentual de até 7% (sete por
cento), a escolha do Participante em multiplos de 1% (um por cento),
da parcela do Salario Aplicavel, em excesso a 20 (vinte) SU.
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

O Participante Ativo efetuando Contribuicbes Basicas podera
efetuar Contribuigdes Adicionais, conforme sua opc¢do de 1% (um
por cento) a 6% (Seis por cento) do seu Salario Aplicavel.

O percentual escolhido pelo Participante para célculo de sua
Contribuicdo Basica e Adicional podera ser alterado nos meses de
junho e dezembro de cada ano ou no primeiro més de participagao
para 0s novos Participantes. O Participante indicara, por meio de
formulario especifico ou por outro meio estabelecido pela Entidade,
o0 percentual de sua contribuicdo mensal para o proximo semestre.
No caso do novo Participante ndo informar o percentual de sua
contribuicdo, essa sera assumida como sendo zero. Para os demais,
ndo havendo determinagdo em contrério, o percentual de
contribuicdo sera assumido como sendo igual ao do semestre
anterior.

O Participante Ativo podera efetuar Contribuicdo Voluntaria, de
valor superior a 3 (trés) SU, nos meses de margo, junho, setembro e
dezembro de cada ano, a fim de capitalizar mais recursos para
aumento do valor do beneficio que sera recebido quando atingida a
idade da Aposentadoria. Essas contribuicdes deverdo ser repassadas
a Entidade até o ultimo dia atil do préprio més de competéncia,
quando entdo serdo creditadas na Conta de Contribuicdo de
Participante.

A Patrocinadora cessard suas contribuicbes ao Plano para o
Participante Ativo no més em que este completar 65 (sessenta e
cinco) anos de idade. Estes Participantes, mesmo que ja tenham
atingido a elegibilidade & Aposentadoria, poderdo manter suas
contribuicdes ao Plano, conforme previsto nos itens 6.1.1, 6.1.2 e
6.1.4.

As Contribuicbes Basicas e Adicionais de Participante Ativo serdo
efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano.

As contribui¢cbes mensais de Participante Ativo, devidas a Entidade
por forca do Plano, serdo efetuadas através de descontos regulares na
folha de pagamento, de acordo com as normas fixadas pela Entidade.
As Patrocinadoras repassardo essas contribuicbes a Entidade até o
Gltimo dia atil apos o término do més de competéncia, quando entéo
serdo creditadas na Conta de Contribuicdo de Participante. A néo
observancia do prazo para repasse de contribuicdes previsto neste
item sujeitara a Patrocinadora inadimplente as seguintes penalidades
que integrardo a rentabilidade da quota:
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6.1.8

6.1.8.1

6.1.9

6.2

a) atualizacdo de acordo com a variagdo da quota do Fundo no
periodo;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

c) taxa real anual de juros adotada na avaliagdo atuarial, pro rata,
por dia de atraso nos recolhimentos aplicavel sobre o valor
devido e ndo pago.

O Participante Ativo podera suspender suas contribuicdes ao Plano,
a qualquer momento, mediante solicitacao formal a Entidade com 30
(trinta) dias de antecedéncia. Neste caso, o Participante ndo perdera
a sua condicdo de Participante Ativo. No caso de invalidez ou
falecimento do Participante neste periodo, este receberd um
beneficio por Invalidez ou de Pensdo por Morte, conforme o caso,
previstos nos itens 7.2.2 e 7.4.2, entretanto calculado
exclusivamente com base no saldo de Conta do Participante
existente na Data do Célculo.

O Participante Ativo podera retomar suas contribui¢fes ao Plano, no
semestre seguinte, mediante preenchimento de formulario, ou por
outro meio estabelecido pela Entidade, apropriado encaminhado a
Entidade.

Preservada a faculdade ao instituto do autopatrocinio previsto neste
Regulamento, o Participante Ativo que tiver o seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido ou, ainda, que tiver seu contrato
de trabalho alterado para laborar para patrocinadora no exterior,
podera continuar contribuindo para o Plano durante aquele periodo,
de acordo com critérios uniformes e aplicaveis a todos o0s
Participantes Ativos deste Plano, definidos pelo Conselho
Deliberativo que deliberara, também, sobre a realizacdo ou ndo das
contribuigdes de Patrocinadora.

Nos termos do previsto neste Regulamento, ao Participante, durante
0 periodo de Invalidez, sera facultado contribuir para o Plano,
relativamente ao complemento da parcela do seu Salario Aplicavel
eventualmente reduzida em funcéo de sua Invalidez e, ainda, pelas
contribuicdes que seriam feitas pela Patrocinadora em seu nome,
sendo-lhe aplicaveis as disposicdes relativas ao Autopatrocinio.

Durante o periodo de invalidez ndo serdo creditadas contribuicGes
de Patrocinadora em nome do Participante invalido, sendo o seu
saldo de Conta de Contribuicdo de Participante atualizado, durante
este periodo, com o Retorno de Investimentos.
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6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

No caso de ocorrer Recuperacdo do Participante antes de completar
55 (cinquenta e cinco) anos de idade, o saldo de Conta de
Contribuicdo de Participante sera restabelecido, sendo atualizado de
acordo com o Retorno de Investimento. Caso contrério, isto é, se ndo
ocorrer a Recuperacdo do Participante antes de completar 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, o Participante invalido
permanecera recebendo seu beneficio, pelo prazo remanescente,
conforme sua opgao.

Contribuicoes das Patrocinadoras

A Patrocinadora efetuard Contribuicdo Geral equivalente a 1% (um
por cento) do Salario Aplicavel relativamente o Participante Ativo
inscrito no Plano até a Data de Alteracdo do Regulamento de 2019,
multiplicado pelo fator indicado no item 6.3.4.

A Patrocinadora efetuard Contribuicdo Normal equivalente a 7%
(sete por cento) sobre a parcela do Salario Aplicavel do Participante
Ativo que exceder a 20 (vinte) SU, multiplicado pelo fator
indicado no item 6.3.4, destinada ao Participante inscrito no Plano
até a Data de Alteracdo do Regulamento de 2019.

Exclusivamente para o Participante inscrito no Plano até a Data de
Alteracdo do Regulamento de 2019, a Patrocinadora efetuara, para
os Participantes Ativos que estiverem efetuando Contribuicdo
Basica, Contribuicdo Matching, cujo percentual serd determinado de
acordo com o respectivo numero de pontos, multiplicado pelo fator
indicado no item 6.3.4, onde pontos significard a soma, em nimeros
inteiros, sem arredondamento, da idade e do tempo de Servico
Creditado do Participante, conforme tabela abaixo, aplicado sobre o
valor da Contribuicdo Basica efetivada pelo Participante.

Pontos Percentual da
(idade + Servigo Creditado) Contribuicéo Bésica

Até 34 90%
35-44 105%
45 -54 125%
55-64 145%
6574 170%

75 ou mais 200%

Exclusivamente para o Participante inscrito no Plano a partir da Data
de Alteragdo do Regulamento de 2019, desde que esteja efetuando
Contribuicdo Bésica, a Patrocinadora realizard Contribuigédo
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6.3.4

6.3.4.1

6.3.5

6.3.6

6.3.7

Matching, cujo percentual sera indicado pela Patrocinadora,
variando de 100% (cem por cento) a 140% (cento e quarenta por
cento) da Contribuicdo Bésica do Participante multiplicado pelo
fator indicado no item 6.3.4. A Patrocinadora informard a
Entidade, no més de julho de cada ano, o percentual que devera ser
aplicado a partir de janeiro do exercicio subsequente. O percentual
que for indicado permanecera valido até que outro seja formalmente
apresentado pela Patrocinadora.

Observado o disposto no item 6.1.5, no das Contribuic¢Ges Geral,
Normal e Matching, devera ser utilizado o fator de multiplicacéo
a seguir indicado, decrescente em funcdo da idade do
Participante:

Idade do Participante Fator de multiplicacéo
Até 59 anos e 11 meses 1,00

De 60 anos a 60 anos e 11 meses 0,75

De 61 anos a 61 anos e 11 meses 0,50

De 62 anos a 62 anos e 11 meses 0,30

De 63 anos a 63 anos e 11 meses 0,20

De 64 anos a 64 anos e 11 meses 0,10

Especificamente quanto aos Participantes que, na data da
publicacdo da Portaria da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC que aprovou a alteracéo
regulamentar que incluiu o fator de multiplicagdo acima
indicado, contavam com idade entre 60 anos completos e 65 anos
incompletos, as Patrocinadoras retomardo as contribui¢des
previstas no item precedente, no més de competéncia
imediatamente subsequente a aprovacao da PREVIC.

Além das Contribuicdes Geral, Normal e Matching, a Patrocinadora
efetuara contribuicdo para cobertura de despesas administrativas
operacionais, bem como Contribuicdo Coletiva, de valor calculado
Atuarialmente, destinada ao financiamento do Saldo de Conta
Projetada, para os casos de Invalidez ou morte, quando aplicavel.

O Crédito de Transferéncia previsto no Capitulo 11 deste
Regulamento sera considerado um compromisso especial da
Patrocinadora e sera financiado por Contribuicdes de Transferéncia
realizadas pela mesma, cujos valores serdo calculados atuarialmente.

A Patrocinadora efetuard, ainda, Contribuicdes Transitérias para 0s
Participantes Ativos do Plano Anterior, que optarem por se transferir
para 0 Plano previsto neste Regulamento, cujos valores serdo
calculados da seguinte forma:
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6.3.8

6.3.9

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

20% x Contribuicdo Geral da Patrocinadora + 20% x Contribuicao
Basica do Participante

Caso o Participante Ativo possua mais do que 65 (sessenta e cinco)
pontos na Data Efetiva do Plano, onde pontos equivalem a soma do
Servico Creditado com a idade, as Contribui¢des Transitorias seréo
duplicadas.

As Contribui¢cbes Transitorias serdo efetuadas até a data da
concessdo do Beneficio de Aposentadoria Normal do Participante
Ativo mencionado neste item, ou em 20 (vinte) anos contados a
partir da Data Efetiva do Plano, o que ocorrer primeiro.

As contribuigdes de Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano e pagas a Entidade até o ultimo dia atil apos o
término do més de competéncia. Contribuicbes pagas com atraso
serdo acrescidas das penalidades e destinadas conforme previsto no
item 6.1.7.

N&o haveréa contribuicGes de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo
Participante Ativo a titulo de Contribuicdo Adicional.

Do Fundo do Plano

O Fundo do Plano sera dividido em quotas e o valor inicial da quota
de participacdo serd de R$ 1,00 (hum real), que sera atualizado
mensalmente conforme previsto no item 6.4.7.

O ativo do Plano serd investido de acordo com os critérios fixados
pelo Conselho Deliberativo na Politica de Investimentos do Plano,
que podera também, a seu exclusivo critério, prever o oferecimento
de opcgbes de investimentos ao Participante. Neste caso, 0
Participante deverd optar, a seu exclusivo critério e sob sua
responsabilidade, por um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados pela Entidade, para a aplicacdo dos recursos
alocados na Conta do Participante, seguindo, para tanto, as normas
de composicao do perfil e limites de aplicacdo a serem fixados pelo
Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente.

Apos a implantacdo dos Perfis de Investimentos, que serd realizada
mediante divulgacdo e esclarecimentos aos Participantes, a estes
serd disponibilizado, no minimo, uma vez ao ano, pelo meio de
comunicacdo a escolha da Entidade, relatério contendo as
informacdes e principais caracteristicas de cada um dos Perfis de
Investimentos disponibilizados, incluindo os tipos de ativos que
compdem cada um deles e comparativo da rentabilidade auferida,
considerando também periodos anteriores.
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6.4.2.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

No momento de sua inscri¢do, o Participante indicard a sua opcao
por um dos Perfis de Investimento disponibilizados na Politica de
Investimentos do Plano. Sera facultada ao Participante a revisdo de
sua opcao, nos meses de junho e dezembro de cada ano, sendo que
0s periodos de revisdo da opcdo do Perfil de Investimento seréo
precedidos de comunicacgéo aos Participantes.

A opcéo do Participante serd indicada em formulario devidamente
assinado, que conterd todas as condicGes inerentes ao Perfil de
Investimentos escolhido.

A efetivacdo da alteracdo do perfil serd precedida obrigatoriamente
pelo preenchimento do questionario de Avaliacdo de Perfil do
Investidor, que indicara o perfil mais adequado ao Participante. A
Entidade permitira a alteracdo mesmo que o perfil escolhido néo seja
o perfil indicado através das respostas do questionario, mas ficara
evidenciado no formulario de alteracdo que a opc¢éo escolhida nao é
a mais adequada de acordo com o resultado do questionario
preenchido. Os riscos relacionados a escolha do perfil sdo de inteira
responsabilidade do Participante, sendo a Entidade isenta de
quaisquer responsabilidades por eventuais perdas decorrentes do
perfil escolhido pelo Participante.

Para os Participantes ja inscritos no Plano no momento da
implantacdo dos Perfis de Investimento, a ndo formalizagdo de
opcao especifica implicara no seu consentimento para que 0S
recursos da Conta do Participante sejam aplicados no Perfil de
Investimento Moderado indicado na Politica de Investimentos do
Plano.

As contribuicBes dos Participantes e da Patrocinadora para este
Plano serdo pagas a Entidade, que efetuara os investimentos e
contabilizard em cada conta todos os valores e 0s rendimentos
obtidos e as despesas incorridas.

As despesas financeiras decorrentes de administracdo do Fundo e de
suas aplicacOes serdo de responsabilidade do Fundo.

O valor do Fundo e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel,
fixado no dltimo dia atil de cada més, sera determinado pela
Entidade, conforme o valor dos ativos que o constituem, apurado
segundo normas aplicaveis em vigor. Esse valor sera dividido pelo
numero de gquotas existentes, determinando-se, desta forma, o novo
valor da quota.
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6.4.6

6.4.7

A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte ao ultimo dia Util
de cada més para que sejam efetuados os calculos do valor do Fundo
e de suas quotas e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel.

O valor da quota e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, sera
fixado no primeiro dia de cada més, com base no valor apurado no
altimo dia util do més imediatamente anterior, conforme item 6.4.5,
podendo ser estabelecidos pela Diretoria-Executiva da Entidade,
durante o més, valores intermediarios.
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Dos Beneficios

7.1 -

711 -

7.1.2 -

1.2 -
7.2.1 -

7211 -

7.2.1.2 -

APOSENTADORIA

Elegibilidade

A elegibilidade a Aposentadoria comecara na data em que o
Participante Ativo preencher, concomitantemente, as seguintes
condicdes: ter 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 3 (trés) anos de
Vinculagéo ao Plano.

Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do
Calculo, e seréd pago conforme o item 9.2.

INVALIDEZ

Eleqgibilidade

O Participante Ativo sera elegivel a um beneficio por Invalidez ap6s
1 (um) ano de Servigo Creditado (imediato em caso de invalidez por
acidente de trabalho), desde que seja elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez reconhecido pela Previdéncia Social,
mas ndo antes do 16° (décimo sexto) dia de Invalidez, observadas as
restrigdes fixadas no item 7.3 e seus subitens deste Regulamento.

Alternativamente ao disposto no item 7.2.1, o Participante Assistido
que for portador de uma das doencas graves listadas na legislacéo
para isen¢do do imposto sobre a renda sera elegivel a um Beneficio
por Incapacidade, que poderéa ser recebido, a sua op¢édo, por uma das
formas previstas no item 9.2.8.

A habilitagdo ao recebimento do beneficio ocorrerd mediante a
apresentacdo de copia do laudo médico pericial comprobatorio da
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71.2.2

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

doenca grave, emitido por servico médico oficial, na forma prevista
na legislacdo do imposto sobre a renda.

Beneficio por Invalidez

Exclusivamente para o Participante inscrito no Plano até a Data de
Alteracdo do Regulamento de 2019, o valor mensal do beneficio por
Invalidez serd calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta do Participante, na Data do Calculo, acrescido do Saldo de
Conta Projetada.

Para o Participante que ingressar no Plano a partir da Data de
Alteracdo do Regulamento de 2019 o valor mensal do beneficio por
Invalidez sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta do Participante, na Data do Célculo.

O beneficio por Invalidez sera pago sob uma das formas previstas no
item 9.2.1.

O beneficio por Invalidez serd pago ao Participante até que a
Previdéncia Social suspenda o pagamento de seu beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou até que ocorra a recuperacdo do
Participante, conforme determinado pela Previdéncia Social, ou até
que se complete o periodo de recebimento escolhido pelo
Participante.

N&o havera concessdo do beneficio por Invalidez quando a mesma
for resultante da pratica, pelo Participante Ativo, de atos dolosos,
contrarios a lei.

N&do serd exigida prova de continuidade da Invalidez ap6s o
Participante Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade a
Aposentadoria.

O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social,
que sofrer uma Invalidez, sera elegivel ao beneficio por Invalidez.

Poderdo ser exigidos exames periodicos atestando a continuacao da
Invalidez.

A PREVIM néo oferecera cobertura para beneficio por Invalidez
para uma Invalidez iniciada num periodo de qualquer licenca sem
remuneracdo, compulséria ou voluntéria, ressalvada a deliberacéo
em contrario do Conselho Deliberativo, usando critérios uniformes
e ndo discriminatorios.
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7.3.6

7.4
74.1

7.4.2

7.4.3

74.4

Sera mantido o direito ao beneficio por Invalidez do Plano ao
invdlido que dentro de 60 (sessenta) dias do término de uma
Invalidez anterior vier a readquirir a condicdo de Invalidez.

PENSAO POR MORTE

Elegibilidade

O beneficio de Penséo por Morte seré concedido aos Beneficiarios
de Participante Assistido ou Ativo que vier a falecer, sendo exigido
deste Gltimo, pelo menos, 1 (um) ano de Servico Creditado (imediato
em caso de acidente de trabalho).

Beneficio de Pensdo por Morte

Exclusivamente no caso de falecimento de Participante Ativo
inscrito no Plano até a Data de Alteracdo do Regulamento de 2019,
seus Beneficiarios ou, na sua falta, o Beneficiario Indicado,
receberdo o beneficio de Pensdo por Morte, calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data do
Célculo, acrescido do Saldo de Conta Projetada.

Para o Participante que ingressar no Plano a partir da Data de
Alteracdo do Regulamento de 2019 o valor mensal do beneficio de
Pensdo por Morte sera calculado sobre 100% (cem por cento) do
saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo.

O beneficio de Pensdo por Morte sera pago sob uma das formas
previstas no item 9.2.1.

Se o Participante possuir menos de 1 ano de Servico Creditado, o
Beneficiario ou, na sua falta, o Beneficiario Indicado, receberd, sob
a forma de pagamento Unico, o valor correspondente ao Resgate
previsto no item 8.1.4.1, na Data do Calculo, extinguindo-se, assim,
todas as obrigacGes da Entidade em relacdo ao Beneficiario ou
Beneficiario Indicado.

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus
Beneficiarios, ou, na sua falta, o Beneficiario Indicado, receberdo
um beneficio de Pensdo por Morte, calculado sob uma das formas
previstas no item 9.2.1.

O beneficio de Pensdo por Morte sera rateado entre os Beneficiarios
ou, na sua falta, entre os Beneficiarios Indicados, observado o
percentual que lhe foi designado pelo Participante, conforme item
3.1.1. Ocorrendo falecimento de um dos Beneficiarios ou do
Beneficiario Indicado, havera um novo rateio no beneficio de Pensdo
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por Morte. Em caso de inclusdo de novo Beneficiario, nos termos
previstos no item 2.2.1, haver4& um novo rateio no beneficio de
Pensdo por Morte, a partir do més subsequente a inclusdo, néao
havendo qualquer pagamento retroativo ao Beneficiario incluido.

Ocorrendo o falecimento de todos os Beneficiarios e dos
Beneficiarios Indicados, o valor remanescente do saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, da Conta de Transferéncia do
Participante e da Conta de Recursos Portados sera pago aos seus
herdeiros designados em inventario judicial ou por escritura pablica,
sob a forma de prestacéo Unica.

26



Michelin Previdenciaria - PREVIM Regulamento do Plano de Aposentadoria PREVIM FLEX

Dos Institutos Legais Obrigatorios

8.1

8.1.1

8.1.11

8.1.1.2

8.1.1.3

8.1.1.4

DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo
podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
do extrato, contendo as informages exigidas pela legislacdo, optar
por um dos seguintes institutos, observadas as respectivas caréncias
e condicBes, como segue:

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que
ndo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria e que tenha
completado 3 (trés) anos de Vinculacdo ao Plano. Optando o
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, o seu saldo de
Conta do Participante ficara retido no Plano até que este complete a
idade prevista para elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria, na
forma prevista neste Regulamento, tornando-se um Participante
Vinculado.

A partir da data da opcdo do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido até a data do inicio do recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido, o valor do saldo retido no Plano
apurado, conforme item 8.1.1.1 sera atualizado, mensalmente, pelo
Retorno dos Investimentos.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo retido no Plano, conforme item
8.1.1.1, na Data do Calculo.

Na hipdtese do Participante Vinculado vir a falecer, seus
Beneficiarios, ou na sua falta, o Beneficiario Indicado, terdo direito
ao recebimento, sob a forma de pagamento unico, do saldo retido no
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8.1.15

8.1.1.6

8.1.16.1

8.1.1.7

8.1.1.8

8.1.1.9

Plano, conforme item 8.1.1.1, na Data do Calculo, ndo sendo devido
o Saldo de Conta Projetada.

Ocorrendo a Invalidez do Participante Vinculado, antes de ser
elegivel ao beneficio de Aposentadoria deste Plano, 0 mesmo podera
optar pelo recebimento imediato do Beneficio Proporcional
Diferido, na forma definida neste Regulamento, calculado com base
no saldo retido no Plano, conforme item 8.1.1.1, na Data do Calculo,
nédo sendo devido o Saldo de Conta Projetada.

O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutengdo no Plano, mediante
0 pagamento da Taxa de Administracdo Especifica, se assim for
aprovada pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano de
custeio anual. Essa Taxa de Administracdo Especifica sera paga a
Entidade por meio de boleto bancério ou outra forma por esta
estabelecida.

O Participante Vinculado que deixar de efetuar o pagamento de 3
(trés) parcelas relativas as despesas administrativas recebera uma
notificagdo da Entidade com o valor total devido e respectivos
acréscimos, bem como com as consequéncias do ndo pagamento do
referido valor, que implicara no cancelamento de sua opgdo ao
Beneficio Proporcional Diferido, apds decorridos 30 (trinta) dias da
referida notificagdo. Caso o Participante Vinculado opte por ndo
efetuar o pagamento do valor total devido e respectivos acréscimos,
apos a referida notificagdo, somente estara disponivel a opcéo pela
Portabilidade ou pelo Resgate, nos termos previstos nos itens 8.1.3
e 8.1.4, respectivamente.

Exceto as contribui¢cdes para custeio administrativo, a opc¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido, a partir da data de seu
requerimento, implicara na cessacao das contribuicdes estabelecidas
no Capitulo 6.

A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede a posterior opcdo pela Portabilidade ou Resgate ou
Autopatrocinio, cujos valores serdo apurados nos respectivos
termos previstos neste Regulamento.

Caso o Participante ndo exerca sua op¢do por um dos institutos
previstos neste Capitulo, no prazo definido no item 8.1, serd
presumida sua opc¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde
que cumpra, a época do desligamento, a caréncia de 3 (trés) anos de
Vinculacdo ao Plano para tanto exigida. Na hipotese de ndo
cumprimento da caréncia estabelecida, sera presumida a opcéo pelo
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8.1.2
8.1.21

Resgate nos termos da legislacdo. Ndo havendo manifestacdo do
Participante para o recebimento parcelado do Resgate, o valor que
Ihe for devido serd pago de uma Unica vez, no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar do decurso do prazo previsto no item 8.1,
devendo o Participante informar seus dados bancarios para
recebimento do valor.

AUTOPATROCINIO

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora podera optar por permanecer no Plano até a data
do preenchimento das condicBes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria. Nesse caso deverd efetuar, além de suas
contribuigdes, as contribuicbes que seriam feitas pela Patrocinadora,
destinadas ao custeio de seu beneficio, exceto as Transitorias e as de
Transferéncia, se houver, acrescidas da Taxa de Administracdo
Especifica, se assim for estabelecida pelo Conselho Deliberativo e
prevista no plano de custeio anual, estando a sua vinculagéo a este
Plano sujeita as seguintes condices:

(a) as contribuicdes do Participante Autopatrocinado terdo como
base o respectivo Salario Aplicavel, transformado em nimero de
SU, aplicando-se a essa base 0s percentuais estabelecidos para
todas as contribuicbes de Participante e de Patrocinadora
previstas neste Regulamento. Os percentuais para a
Contribuicdo do Participante Autopatrocinado poderdo ser
definidos por ocasido do Término do Vinculo Empregaticio,
podendo ser alterados nos meses de junho e dezembro de cada
ano. O Participante Autopatrocinado pode optar por efetuar ou
ndo as Contribuicbes Adicionais;

(b) independentemente da data de formalizacdo pelo Participante
Ativo, este devera integralizar todas as contribuicdes relativas
ao periodo decorrido desde o Término do Vinculo Empregaticio.
Na hipotese de Participante Vinculado, as contribuicdes
passardo a ser devidas a partir do més seguinte a formalizacdo
da sua opcdo. Para fins de calculo da Contribuicdo Matching,
quando for o caso, o tempo de Servico Creditado do Participante
sera substituido pelo tempo de Vinculacdo ao Plano;

(c) as contribuicdes devidas pelo Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, 12
(doze) vezes ao ano até o ultimo dia Gtil do més de competéncia.
Contribuicbes pagas com atraso serdo acrescidas das
penalidades e destinadas conforme previsto no item 6.1.7;
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(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

0 Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés)
contribui¢cdes sucessivas terd sua inscri¢do cancelada, apés 30
(trinta) dias da notificacdo para pagamento do valor total devido
com o0s respectivos acréscimos, aplicando-se-lhe, em
decorréncia, 0 mesmo tratamento estabelecido para desisténcia
voluntéria;

na hipdtese de desisténcia voluntaria das condi¢bes assumidas
pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter a concesséo
de um beneficio do Plano, o Participante Autopatrocinado
poderd, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da desisténcia
voluntéria, optar: (i) por receber sob as formas previstas no item
8.1.4.2, 0 Resgate, excluindo-se as contribuigcdes para custeio
administrativo que deveriam ter sido por ele realizadas no
periodo e as contribui¢bes para cobertura do Saldo de Conta
Projetada, se for o caso; (ii) pela Portabilidade; ou (iii) pelo
Beneficio Proporcional Diferido, caso ndo seja elegivel a um
beneficio do Plano, observadas as condi¢bes previstas neste
Regulamento. Na hipétese de ndo formalizacdo de sua op¢do no
referido prazo, serd aplicavel, exclusivamente, a op¢do pelo
Resgate;

na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado,
antes de ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria, sera devido
um beneficio de Pensdo por Morte, conforme disposto neste
Regulamento. O valor assim calculado sera pago aos seus
Beneficiarios, mediante rateio, em partes iguais. Ndo havendo
Beneficiario, o valor serd pago ao Beneficiario Indicado;

ocorrendo a Invalidez do Participante Autopatrocinado, antes de
ser elegivel ao beneficio de Aposentadoria, 0 mesmo recebera
um beneficio por Invalidez conforme disposto neste
Regulamento;

o Participante Autopatrocinado, tera direito ao Saldo de Conta
Projetada, para os casos de beneficios por Invalidez e Penséo por
Morte, cujas contribuicdes especificas para sua cobertura serdo
estabelecidas no plano de custeio anual e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, observados critérios uniformes e nao
discriminatorios, quando aplicavel;

a realizacdo dos pagamentos previstos na alinea (e) deste item
extinguira todas as obrigacdes da Entidade referentes a este
Plano em relacdo ao Participante Autopatrocinado ou
respectivos Beneficidrios e Beneficiarios Indicados e herdeiros
designados em inventéario judicial ou por escritura publica;
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8.1.2.2

8.1.2.3

8.1.3
8.1.3.1

8.1.3.2

8.13.2.1

8.1.3.3

(J) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
ContribuicGes para o Plano apds preencher as condi¢bes de
elegibilidade ao Beneficio Proporcional Diferido serdo
aplicadas as disposicoes do item 8.1.1;

(k) o tempo de contribui¢cdo como Autopatrocinado sera computado
como tempo Servigo Creditado e de Vinculagdo ao Plano para
efeito de elegibilidade, sendo, contudo, excluida dessa
contagem, o periodo em que o Participante manteve sua
condicdo como Participante Vinculado.

() uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade ao beneficio
de Aposentadoria, ao Participante Autopatrocinado sera dado o
mesmo tratamento conferido ao Participante Ativo.

Na forma da legislacio em vigor, sera também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total
de sua remuneracdo em Patrocinadora.

A opcao do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior
opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou
pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos termos
previstos neste Regulamento.

PORTABILIDADE

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora, ap6s completar 3 (trés) anos de Vinculagdo ao
Plano e desde que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano,
poderd optar por portar, para outro plano de previdéncia
complementar, o montante correspondente ao seu direito
acumulado.

Para fins de Portabilidade, o direito acumulado, previsto no item
8.1.3.1 correspondera a 100% (cem por cento) do saldo de Conta do
Participante, que sera atualizado pelo Retorno dos Investimentos até
a data da efetiva transferéncia dos recursos.

Observada a legislacdo vigente, quando da efetivacdo da
Portabilidade, a Entidade efetivard a deducdo de eventuais débitos
do Participante junto ao Plano.

Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano recepcionara
recursos portados por Participante oriundos de outros planos de
previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos recepcionados
por meio de portabilidade serdo alocados na Conta de Contribuigédo
de Participante, sob rubrica propria “Recursos Portados”, sub-
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8.14
8.14.1

dividida em “Recursos Portados - Entidade Fechada” e “Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”. Os Recursos Portados -
Entidade Fechada recepcionados a partir de 01/01/2023 deverao
ainda ser segregados conforme a sua constituicdo (originarios de
contribuicdes de Participante ou de Patrocinadora). Os “Recursos
Portados” ndo estardo sujeitos, para nova Portabilidade, ao prazo de
caréncia fixado no item 8.1.3.1 deste Regulamento.

RESGATE

O Participante Ativo que ndo esteja em gozo de um beneficio do
Plano poderd, alternativamente, optar pelo Resgate, calculado na
Data do Calculo, correspondente a 100% (cem por cento) da soma
do saldo da Conta de Contribuicdo de Participante com o saldo da
Conta de Transferéncia do Participante acrescido da soma do
percentual do saldo da Conta de Contribuicdo de Patrocinadora com
o saldo da Conta de Transferéncia da Patrocinadora, conforme tabela
abaixo, onde pontos significara a soma, em nimeros inteiros, sem
arredondamento, da idade e do tempo de Servico Creditado do
Participante, cujo pagamento fica condicionado a cessacdo do
vinculo empregaticio:

Percentual da soma do
saldo da Conta de
Contribuicéo da
Patrocinadora com o saldo

Pontos da Conta de Transferéncia
(idade + Servico Creditado) da Patrocinadora
0-40 30%
41 - 60 40%
61 ou mais 50%

O Resgate ja esta acrescido de no minimo 65% (sessenta e cinco por
cento) das Contribuicdes Transitorias efetuadas pela Patrocinadora
para os Participantes Ativos do Plano Anterior, que optarem por se
transferir para o Plano.

Ao Participante Autopatrocinado que desistir voluntariamente dessa
condicdo e que optar pelo Resgate sera aplicado o disposto neste
item, excluindo-se do montante apurado as Taxas de Administracao
Especificas e para cobertura do Saldo de Conta Projetada, se for o
caso.
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8.14.2

8.14.21

8.14.2.2

8.14.3

8.14.4

Na hipdtese prevista neste item, em relagdo aos recursos alocados na
rubrica “Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o
Participante podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar
esses recursos para outro plano. Eventual saldo de “Recursos
Portados — Entidade Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo ser
necessariamente objeto de Portabilidade.

O valor do Resgate sera efetuado sob a forma de pagamento Unico
ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, sendo as parcelas mensais, atualizadas com base no
Retorno dos Investimentos.

Para fins de Resgate, o direito acumulado, previsto no item 8.1.4.1
seré atualizado pelo Retorno dos Investimentos até a data do seu
efetivo pagamento.

Observada a legislacédo vigente, quando da efetivacdo do Resgate, a
Entidade efetivara a deducdo de eventuais débitos do Participante
junto ao Plano.

O pagamento do Resgate, cujo pagamento fica condicionado a
cessacdo do vinculo empregaticio, extingue definitivamente todas as
obrigacbes da Entidade em relacdo ao Participante, seus
Beneficiarios, Beneficiarios Indicados ou herdeiros designados em
inventario judicial ou por escritura publica.

Nos termos da legislagéo vigente, a data da suspensdo do contrato
de trabalho por invalidez concedida pela Previdéncia Social sera
considerada como data do Término do Vinculo Empregaticio
exclusivamente para fins de acesso ao instituto do Resgate,
alternativamente ao Beneficio de Invalidez, conforme op¢do do
Participante.
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9

Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos Beneficios

9.1
9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.2

DA DATA DO CALCULO

O Beneficio por Invalidez sera calculado com base nos dados do
Participante no ultimo dia do més em que ele se tornar elegivel ao
Beneficio.

O Beneficio de Pensdo por Morte sera calculado com base nos dados
do Participante no ultimo dia do més em que ocorrer 0 Seu
falecimento. Havendo a inclusdo de novo Beneficiario, nos termos
previstos no item 2.2.1, o beneficio recalculado sera devido a partir
do més subsequente a inclusdo, ndo havendo qualquer pagamento
retroativo ao Beneficiario incluido.

O beneficio de Aposentadoria sera calculado com base nos dados do
Participante no ultimo dia do més em que ocorrer o Término do
Vinculo Empregaticio ou do requerimento do beneficio do
Participante, se posterior. Caso o requerimento do Beneficio de
Aposentadoria seja efetivado apds 6 (seis) meses do Término do
Vinculo Empregaticio, o Participante passard a custear a
contribuicdo para cobertura de despesas administrativas, conforme
disposto no plano de custeio anual.

O Beneficio Proporcional Diferido serd calculado com base nos
dados do Participante no ultimo dia do més em que ele se tornar
elegivel ao beneficio, ou, quando for o caso, de sua morte ou
Invalidez.

O Resgate e a Portabilidade serdo calculados com base nos dados do
Participante no Gltimo dia do més em que ocorrer 0 Término do
Vinculo Empregaticio ou no ultimo dia do més do requerimento, se
houver opcéo posterior a estes institutos legais.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
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9.21

9.211

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios,
e Beneficiarios Indicados, os beneficios de prestacdo continuada
serdo pagos utilizando-se uma das formas abaixo:

(@)

(b)

pagamento Unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta do Participante. Esta opcdo podera ser exercida pelo
Participante a qualquer tempo em, no méximo, 3 parcelas e
desde que ndo seja ultrapassado na soma das parcelas recebidas
0 percentual de 25% (vinte e cinco por cento). O saldo
remanescente, apds o recebimento de cada parcela, continuara a
ser pago através da opcao abaixo;

um beneficio de renda mensal, variavel em quotas, cujo valor
sera calculado mensalmente da seguinte forma:

e aplicacdo do percentual de 0,3% (zero virgula trés por cento)
a 2% (dois por cento) do saldo remanescente da Conta do
Participante, referente a0 més imediatamente anterior ao do
pagamento, com base no valor da quota, conforme estipulado
no item 6.4.7. Esse percentual podera ser alterado pelo
Participante ou pelos Beneficiarios, quando for o caso, no
més de janeiro e junho de cada ano, desde que sejam
obedecidos os limites abaixo de acordo com a idade do
Participante em nimeros inteiros, sem arredondamento;

Percentual para célculo

Idade (em Anos) do beneficio mensal
Até 64 0,3% a 0,7%
65 — 69 0,3% a 0,9%
70 - 74 0,3% a1,1%
75-179 0,3% a 1,3%
80 -84 0,3% a 1,6%
85 ou mais 0,3% a 2,0%

(c) um beneficio de renda mensal, em nimero constante de quotas,

por um periodo minimo de 5 (cinco) anos e maximo de 40
(quarenta) anos. O periodo de recebimento poderé ser redefinido
pelo Participante no més de janeiro e junho de cada ano, desde
que respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos contados a
partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

Adicionalmente, serd permitido ao Participante ou Beneficiario
alterar, uma Unica vez ao longo da fase de recebimento do beneficio,

35



Michelin Previdenciaria - PREVIM Regulamento do Plano de Aposentadoria PREVIM FLEX

9.2.2

9.221

9.2.3

9.24

9.25

9.2.6

a forma de recebimento de renda, dentre aquelas estabelecidas nas
alineas (b) e (c) do item 9.2.1, respeitado, todavia, 0 prazo minimo
para recebimento de renda de 5 (cinco) anos a contar da data de
inicio de recebimento do beneficio. Esta alteracdo, contudo, ndo
podera ser retroativa.

Os beneficios de prestacdo continuada serdo pagos até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente ao de competéncia e serdo calculados
com base no valor da quota, conforme estipulado no item 6.4.7 deste
Regulamento.

No caso de Resgate ou na opgdo do participante por receber um
pagamento Unico, nos termos previstos neste Regulamento, o
pagamento sera feito no prazo de até 60 (sessenta) dias decorridos
da formalizacdo do Termo de Opc¢do ou do requerimento do
beneficio e serdo calculados com base no valor da quota até a data
do seu efetivo pagamento, conforme estipulado no item 6.4.7 deste
Regulamento.

Ocorrendo mora no pagamento do beneficio, este sera acrescido de
multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor devido e da taxa real
anual de juros adotada na avaliacdo atuarial, pré rata, por dia de
atraso nos recolhimentos aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios sera devida a
partir do més de competéncia. A Ultima parcela destes beneficios
sera devida na data em que ainda houver saldo suficiente para a
continuidade de seu pagamento, ou na data em que se complete o
periodo de recebimento escolhido pelo Participante ou pelo
Beneficiario, ou, ainda, na data da morte do dltimo Beneficiario ou
Beneficiario Indicado, conforme o caso, de acordo com a op¢éo de
recebimento dos beneficios.

Os beneficios pagos na forma estabelecida neste Capitulo seréo
atualizados mensalmente com base no valor da quota conforme
estipulado no item 6.4.7 deste Regulamento.

Para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento, além
do atendimento das condi¢cdes nele previstas, sera exigido o
requerimento do Participante ou Beneficiério, quando for o caso, a
Entidade, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Ndo sera
exigido Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios por
Invalidez e Pensao por Morte, para 0s quais serdo exigidas apenas as
condicdes de elegibilidade respectivas previstas neste Regulamento.

Se, quando da aplicacdo dos itens 7.2.2, 7.4.2 e 9.2.1, o beneficio
resultante de prestacdo continuada for de valor mensal inferior a 1
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9.2.7

9.2.8

(um) Salario Unitéario, o beneficio sera pago na forma de pagamento
Unico, correspondente ao valor da quota na data de pagamento, vezes
0 nimero de quotas disponiveis na Conta do Participante na mesma
data, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigagdes da
Entidade com relagéo a esse Participante. E se o beneficio resultante
de prestacdo continuada for de valor mensal igual ou superior a 1
(um) Salério Unitario e inferior a 3 (trés) Salarios Unitarios, o
Participante Assistido poderd receber o seu saldo total de forma
integral, extinguindo-se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes
da Entidade com relacdo a esse Participante. Esta alteracdo podera
ser concedida aos Participantes Assistidos que se enquadram nesta
nova condicao, mediante solicitacdo formal junto a Entidade.

O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por
forca deste Plano, algum beneficio de prestacéo continuada, recebera
um Abono Anual, que sera pago no més de dezembro de cada ano e
correspondera ao valor do beneficio de prestacdo continuada
recebido no mesmo més.

O Participante Assistido, portador de uma das doengas graves
listadas na legislacéo para isencdo do imposto sobre a renda, podera
solicitar o recebimento do Saldo de Conta Total remanescente em
parcela Unica, extinguindo-se definitivamente, com o0 seu
pagamento, todas as obrigac6es da Entidade para com o Participante,
seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e herdeiros legais.
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10

Das Alteracoes e da Liquidacao do Plano

10.1 -

10.2 -

SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO
PLANO

Este Regulamento sO6 podera ser alterado por deliberacdo do
Conselho Deliberativo, sujeito a homologacao pelas Patrocinadoras
e a aprovacao da autoridade governamental competente, respeitados
os direitos acumulados e adquiridos dos Participantes e
Beneficiarios.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados
ou modificados a qualquer tempo, ressalvados os direitos ja
adquiridos na data da modificagéo.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de beneficios
administrado pela Entidade e fazer todas as contribuigcdes para
financia-lo, reserva-se, no caso de dificuldade econdmica, o direito
de reduzir ou interromper temporariamente suas contribui¢fes para
este Plano por um prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, e s6 fazer as contribuicbes destinadas ao custeio
administrativo, aos beneficios por Invalidez e Pensdo por Morte e a
satisfacdo dos beneficios que, até aquela data, ja estiverem creditados
aos Participantes ou Beneficiarios. Nesta hipotese, essa medida
deverd ser aprovada pelo Conselho Deliberativo, e divulgada a
autoridade competente e aos Participantes.

Durante o prazo de reducdo ou interrupcdo temporaria de
contribuicOes solicitada por Patrocinadora, mesma faculdade sera
concedida aos Participantes a ela vinculados que, se assim
desejarem, poderdo permanecer com 0S mMesmos niveis de
contribuicdo praticados antes da reducdo ou interrupcao solicitada
pela Patrocinadora.

A reducdo ou interrupcdo temporéria das contribuicbes da
Patrocinadora ndo resultara na liquidagéo do Plano.
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10.3

RETIRADA DE PATROCINIO

A Patrocinadora podera retirar o patrocinio do Plano, mediante
requerimento entregue ao Presidente do Conselho Deliberativo ou ao
Diretor Superintendente, incumbindo a PREVIM a tomada das
providéncias necessarias a formalizacdo do competente processo a
ser submetido a aprovacado da autoridade governamental competente,
nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

Nesse caso, a liquidacdo dos direitos dos Participantes e
Beneficiarios da Patrocinadora retirante, assim como a destinacdo do
correspondente patriménio, serd de acordo com o disposto na
legislacao vigente.

As Patrocinadoras remanescentes no Plano nédo terdo qualquer
obrigacdo para com a PREVIM no que diz respeito a cobertura dos
beneficios para os Participantes e Beneficidrios da Patrocinadora
retirante, ressalvada disposicdo em contrario dos respectivos
convénios de adeséo.
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11

Das Disposicoes Especiais e Transitorias

111 -

11.2 -

Os Participantes Ativos do Plano Anterior, que ndo estejam com seus
contratos de trabalho suspensos ou interrompidos e que ndo sejam
elegiveis a um beneficio previsto naquele Plano, bem como os
Participantes Autopatrocinados do Plano Anterior que ndo sejam
elegiveis a um beneficio previsto naquele Plano, poderédo, no prazo
de até 120 (cento e vinte ) dias, contados da Data Efetiva do Plano,
optar por se transferir para o Plano previsto neste Regulamento,
observadas as demais condi¢Oes previstas neste Capitulo.

Aos Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano Anterior que
optarem por se transferir para o Plano previsto neste Regulamento,
no periodo previsto no item 11.1, sera disponibilizado um Crédito
de Transferéncia correspondente aos seguintes valores:

A = valor presente do beneficio proporcional acumulado no Plano
Anterior, calculado atuarialmente, com base nos dados do Gltimo dia
do més imediatamente anterior a Data Efetiva do Plano, levando-se
em consideracdo os dados biométricos do Participante na referida
data (idade, sexo e estado civil), bem como salario e tempo servico
no Plano Anterior;

B = valor do saldo da Conta Normal acumulado no Plano Anterior
no ultimo dia do més imediatamente anterior a Data Efetiva do
Plano, acrescido das contribuicdes que seriam efetuadas nessa Conta
até o término do prazo de transferéncia referido no item 11.1;

C = valor do saldo da Conta da Patrocinadora e da Conta para
Servico Passado acumulado no Plano Anterior no Gltimo dia do més
imediatamente anterior a Data Efetiva do Plano, acrescido das
contribuicbes que seriam efetuadas nessas Contas até o término do
prazo de transferéncia referido no item 11.1;

D = para os Participantes Ativos e Autopatrocinados do Plano
Anterior, sera efetuado um boénus de transferéncia calculado com
base no Salario Aplicavel no ultimo dia do més imediatamente
anterior a Data Efetiva do Plano.
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1121

11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.3

11.3.1

Entende-se por Salario Aplicavel do Participante Autopatrocinado o
Salario de Participacdo do Plano Anterior apurado na data do
Término do Vinculo Empregaticio, que sera atualizado, até a Data
Efetiva do Plano, anualmente, em junho, pelo INPC.

O valor do Crédito de Transferéncia calculado no altimo dia do més
imediatamente anterior a Data Efetiva do Plano seré corrigido até o
término do prazo de transferéncia referido no item 11.1 de acordo
com o Retorno dos Investimentos.

O valor presente do beneficio proporcional acumulado no Plano
Anterior serd calculado de acordo com metodologia elaborada pelo
Atuario, tendo por base um beneficio hipotético proporcional que
sera calculado da seguinte forma:

BENH = (5% SRB + 20% (SRB-20SU)) * TS/ 30

Onde:

SRB = média corrigida dos doze tltimos salarios aplicaveis;
SU = conforme definido no item 2.44;

TS =tempo de servico do Participante na Patrocinadora.

O bbénus de transferéncia sera equivalente a 50% do Salario
Aplicavel do Participante, que sera limitado, para este fim, em 30
(trinta) SU.

Os valores A e C serdo creditados na Conta de Transferéncia da
Patrocinadora e os valores B e D serdo creditados na Conta de
Transferéncia do Participante.

Reabertura do prazo para opcao de transferéncia do Plano Anterior
para o Plano previsto neste Regulamento.

O prazo para op¢do de transferéncia do Plano Anterior para o Plano
previsto neste Regulamento, constante do item 11.1, sera reaberto,
podendo os Participantes Ativos do Plano Anterior, que ndo estejam
com seus contratos de trabalho suspensos ou interrompidos e que
ndo sejam elegiveis a um beneficio previsto naquele Plano, bem
como os Participantes Autopatrocinados do Plano Anterior que néo
sejam elegiveis a um beneficio previsto naquele Plano efetuar sua
opcdo em até 120 (cento e vinte) dias, contados da data a ser
estabelecida pelo Conselho Deliberativo da PREVIM,
posteriormente a Data Efetiva da Alteracdo do Plano.
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11.3.2

11.3.2.1

Para os Participantes que efetuarem a opcéo de transferéncia prevista
no item 11.3.1, o Crédito de Transferéncia sera calculado conforme
disposto no item 11.2, com base nos dados do ultimo dia do més
imediatamente anterior a data a ser estabelecida pelo Conselho
Deliberativo da PREVIM.

O valor do Crédito de Transferéncia calculado no ultimo dia do més
imediatamente anterior a data a ser estabelecida pelo Conselho
Deliberativo da PREVIM seré corrigido até o término do prazo de
transferéncia referido no item 11.3.1 de acordo como o Retorno dos
Investimentos.
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12

Das Disposicoes Gerais

121

12.2

12.3

12.4

12,5

A Entidade fornecera ou disponibilizara, por meio impresso ou
portal eletronico, anualmente a cada Participante um extrato da
Conta do Participante, discriminando os valores creditados ou
debitados naquela Conta, no periodo.

Todo Participante ou Beneficiario, ou seu representante legal
assinara os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos
periodicamente pela Entidade, necessarios a manutencdo dos
beneficios. A falta de cumprimento dessa exigéncia poderéa resultar
na suspensdo do beneficio, que perdurara até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilidade na obtengcdo dos
documentos ndo se der por ato ou omissdao do Participante ou
Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatdrios das condi¢Ges necessarias para o recebimento dos
beneficios, a Entidade poderd tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante ou Beneficiario sera
determinado de acordo com as disposicGes deste Plano em vigor na
Data do Calculo do beneficio, observados os direitos adquiridos dos
Participantes e Beneficiarios, assim como os beneficios acumulados
até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados
ou modificados a qualquer tempo, observada a legislagdo vigente,
sujeito a aprovacao da autoridade competente. Em qualquer caso,
serdo preservados os beneficios concedidos aos Participantes
Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes
Ativos em condicOes de receberem beneficios na ocasido das
modificacbes ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios
acumulados até aquela data.
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12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

A Entidade podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio ou
reduzir qualquer beneficio, em caso de comocdo social, guerra,
atentado, catastrofe ou nas hipoteses de caso fortuito ou de forca
maior, reconhecida pela autoridade competente, que a atinja ou
atinja a Patrocinadora e que venha a inviabilizar o Plano de
beneficios.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de Invalidez legal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo beneficio a
seu representante legal. O pagamento do beneficio ao representante
legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente a
Entidade quanto ao mesmo beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara revisao
e correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe
couber, podendo, no dltimo caso, reter prestacGes subsequentes,
quando houver, até a completa compensacdo dos valores devidos,
incluindo a atualizacdo desses valores, ndo podendo a prestacao
mensal, em seu valor j& retificado, ser reduzida em mais de 30%
(trinta por cento). Na hipotese de inexisténcia de prestacdes
subsequentes, o Participante ou Beneficiario, conforme o caso, sera
notificado para proceder a devolucdo do valor pago a maior pela
Entidade no prazo de 30 (trinta) dias, apos o que serdo aplicadas as
penalidades previstas no item 6.1.7.

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes,
na forma da lei, as prestacfes ndo pagas, nem reclamadas na época
propria, a que o Participante ou Beneficidrio tiverem direito,
prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
forem devidas. Os valores relativos aos beneficios ou institutos
legais obrigatérios que estiverem prescritos, na forma da lei,
reverterdo em proveito do Plano por meio de crédito no Fundo de
Reversao.

Aos Participantes sera disponibilizada copia do Estatuto da Entidade
e deste Regulamento, além de material explicativo que descreva, em
linguagem simples e precisa, suas caracteristicas.

Os beneficios de prestacdo continuada previstos neste Plano néo
serdo devidos concomitantemente, ressalvado o Abono Anual e a
hipdtese de pagamento de Pensdo por Morte paga ao Participante,
desde que na condicdo de Beneficiario de outro Participante do
Plano.

44



Michelin Previdenciaria - PREVIM Regulamento do Plano de Aposentadoria PREVIM FLEX

12.12 - A PREVIM podera contratar cobertura de seguro para os beneficios
de Invalidez e Pensdo por Morte, respeitados os comandos da
legislacao vigente.
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